O mito do “perder beneficios” ao subir de escalao:

como o medo e a desinformacao estrangulam os salarios

das pessoas com deficiéncia

Vivemos num pais que gosta de se proclamar inclusivo e socialmente justo. Mas quando
olhamos com atencdo para a realidade laboral de milhares de pessoas com deficiéncia,
deparamos-nos com um quadro inquietante: saldrios estagnados, progressdes inexistentes
e um clima de receio permanente. E ndo, ndo é apenas pela discriminagdo invisivel — &,
sobretudo, pelo medo alimentado por desinformacdao, muitas vezes advindo das proprias
entidades patronais ou até de servicos internos de recursos humanos, que deveriam ser a
primeira linha de apoio e esclarecimento.

Um dos maiores fantasmas que paira sobre quem trabalha e possui um grau de
incapacidade igual ou superior a 60% (com o respetivo atestado multiusos) é este: “Se
subires de escaldao ou comecares a ganhar mais, perdes a isengdo ou os beneficios fiscais. E
depois ficas a pagar ballrdios de IRS. Vé 134 se vale a pena..”

Quem ouve isto, sobretudo sem bases técnicas, acaba por resignar-se. Prefere ndo arriscar.
Antes um saldrio modesto e o alivio fiscal que conhece, do que a possibilidade de no futuro
ter o Fisco “a perna”. Este medo é um dos maiores instrumentos de estagnacdo salarial — e
serve, curiosamente, os interesses das empresas que assim mantém quadros qualificados,
experientes e muitas vezes sobrecarregados, a precos baixos.

A lei é clara: subir de escaldo nao faz perder o beneficio

O Cédigo do IRS (art. 53.9) estipula que pessoas com um grau de incapacidade permanente
>260% beneficiam de ter apenas 85% dos seus rendimentos de trabalho sujeitos a
tributacao. Isto aplica-se sempre, independentemente do escaldo de rendimento. O que
pode mudar é a taxa de IRS pela subida normal de escaldo (porque o rendimento bruto
aumenta), mas o beneficio da tributagdo reduzida mantém-se intacto.

Além disso, em muitas situacbes, pessoas com grau elevado de incapacidade beneficiam
também de isengdes totais de retengdo na fonte, ajustadas pelas tabelas mensais, desde
que se enquadrem em certos limiares de rendimento. E mesmo que deixem de estar isentos
de retengdo na fonte porque o salario subiu, ndo deixam por isso de usufruir da dedugao
especial na liquidacdo anual de IRS. Ou seja: podem passar a reter mensalmente, mas
recuperam na liquidacao.

Apesar disto, persistem frases como:

> “Tens a certeza que queres ser aumentado? Depois podes perder a isengao, e vao-te
descontar tudo retroativo.”

Esta chantagem velada baseia-se num medo irracional. Sim, quem esta isento pode passar
a ter retencdo na fonte se o salario subir além do limite. Mas isso ndo significa que “perca



tudo”: apenas comecga a reter imposto como qualquer trabalhador (com o abatimento dos
15% na base tributavel), evitando surpresas no final do ano. Nao ha penalizacdo retroativa.
N3o ha divida acumulada “porque subiu de escaldo”.

O peso psicolégico: viver a temer o dia em que o Fisco bater a porta
Casos como o do Manuel, que partilhou:

> “Ndo tenho descontado nada desde o ano passado. Perguntei aos nossos recursos
humanos e disseram que estou isento. A ver se daqui a uns tempos nao me lixam...”
revelam como o medo é real, ndo é tedrico. Ndo é raro encontrar trabalhadores com
deficiéncia que hesitam em pedir aumento ou aceitar promocgbes porque receiam ser
“apanhados” pelo sistema fiscal no futuro. Vivem com o coragdao apertado, ndao por falta de
competéncia ou ambicdo, mas por temerem que a subida do rendimento possa virar-se
contra eles.

Este estado de ansiedade é um fracasso coletivo. Ndo € apenas culpa do trabalhador que
“ndo se informa”; é acima de tudo responsabilidade de empregadores que ndo investem em
literacia fiscal, de servicos de recursos humanos que respondem com meias-palavras ou
fomentam o medo (“pois, ndo sei, depois isso pode dar problemas...”) e de um sistema que
nao comunica de forma simples e direta.

Quem beneficia?

As empresas, inevitavelmente. Porque com trabalhadores receosos, ndo ha pressdes para
rever tabelas salariais, ndo ha pedidos insistentes de valorizagdo. O orgcamento de recursos
humanos agradece. Em paralelo, continuam a beneficiar de beneficios para a contratacdo de
pessoas com deficiéncia, bem como de incentivos a estabilidade destes postos.

Ou seja, lucram duplamente: recebem apoios do Estado para contratar e manter estes
trabalhadores e, gracas ao medo e a desinformacdo, conseguem manter saldrios baixos
durante anos sem contestacao. Para o Estado, sobra o encargo social; para o trabalhador, a
vida apertada.

Precisamos de virar este jogo

E urgente, por isso, desfazer o mito de que ganhar mais faz perder os beneficios do
atestado multiusos. Ndo faz. A lei protege quem tem incapacidade =60%, precisamente
porque reconhece que estas pessoas tém maiores custos de salde, transporte, adaptacao —
e esse reconhecimento ndo desaparece s6 porque sobem uns euros na tabela salarial.

O que tem de acabar é a cultura de medo e desinformacao que se instalou, muitas vezes
por ignorancia, outras por conveniéncia. Precisamos de mais clareza, mais literacia fiscal e,
acima de tudo, mais ética empresarial. Ndo basta proclamar que se cumpre as cotas da
inclusdo; é preciso garantir que essas pessoas nao estao presas num patamar salarial
artificial por medo do futuro.



Conclusao

Que este artigo sirva para tranquilizar e empoderar quem vive com estas duvidas: subir de
escaldo, progredir, ganhar mais ndo retira o direito a reducdo de 15% da matéria coletavel
do IRS, nem anula o estatuto reconhecido pelo atestado multiusos.

E tempo de pdr fim & chantagem do medo, de combater a ignordncia que se traduz em
injustica salarial e de dar as pessoas com deficiéncia ndo apenas trabalho, mas também a
possibilidade real de construirem um futuro digno e sem receios de “lixarem-se mais tarde”.
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